
Islev Skole ”At danne og 

uddanne med 

udgangspunkt i 

det enkelte 

barns potentiale 

i et inkluderende 

fællesskab.” 
Kerneopgaven 

Onsdag, den 19. april 2023, kl. 17.00-19.00 efterfulgt af kursus med Skole og forældre: ”Skolebestyrelsens 

arbejde med tilsyn” kl. 19.00-21.00 

 

X deltog 

- var forhindret 

 

Deltagere:  

Gry Minor Jensen (Forperson) x 

Ditte Maria Ravn (Næstforperson) x  

Julie Korfitsen (Forældrerepræsentant) x  

Morten Nyholm (Forældrerepræsentant) x   

Christian Milne (Forældrerepræsentant) x 

Amalie Kofoed (Forældrerepræsentant) x 

Jens Damgaard Gøtzsche (Forældrerepræsentant) x  

Julie Stubtoft (Suppleant medarbejderrepræsentant) x   

Marie Würtzen (Medarbejderrepræsentant) x kan fra kl. 18 

Anette Rachlitz (Kommunalbestyrelsen) - 

Jesper Stjernfeldt Petri (Skoleleder) x 

Nis Vinæs (Viceskoleleder) x 

Nicolai Christian Sørensen (SFO-Leder) x   

Fredrik Rosendahl, 9X (Elevrådsrepræsentant) -  

William Gammelmark Hemmingsen, 8Z (Elevrådsrepræsentant) -  

Martin Starcke (suppleant) - 

Dennis Roland Hansen (suppleant) - 

Azam Aslani (suppleant) - 

 

 

Tid 

(min) 

Arbejds

-

metode

*  

Indhold Referat 

 

1.  2 B Godkendelse af referat Godkendt 

2.  2 B Godkendelse af dagsorden Godkendt 

3.  

 

5 O Velkommen og punkter til 

eventuelt  

 

3 punkter til eventuelt 

4.  10 O Elevråd  

 

Mødte ikke op 



5.  10 D Opfølgning på møde om 

skoledistrikter 

KB har taget det til efterretning og vi får det til høring i maj. 

Det skal sættes på næste mødes dagsorden. Der er en særlig opmærksomhed på  

 hvad der ’bliver sat i udsigt’,  

 et manglende nærhedsprincip 

 samt en mangel på midler til renovering til Islev Skole (A og B-skoler) 

6.  20 

 

D/B ”Sund skolevej” 

 

Bilag: 

https://www.sundskolevej.dk/a

nbefalinger   

 

https://www.alleboerncykler.d
k/ 
 

Bestyrelsen indstiller til, at skolen arbejder med Alle Børn Cykler. 

 

7.  10 

 

O Planlægning af kommende 

skoleår –status 

 

Timefordelingsplan skal 

godkendes på næste møde 

Teamdannelsen er foreløbigt på plads for næste år. Vi melder ud teams omkring 

klasserne ud til forældre i juni.   

 

Vi bruger Tabulex Trio til at lave fagfordelingen.  

 

Vi planlægger med at lave en ’krea-ordning’ til næste år, hvor lærerne og 

pædagogerne arbejder sammen. Det gør, at man laver mindre holdpå op til 13-16 

børn pr. hold. 

 

Vi bruger undervisningsministeriets timefordelingsplan med et minimum af tilrettelser. 

Det præsenterer skoleledelsen til næste møde. 

 

Julie foreslår at vi tager tyskkompetencer ind udefra. 

 

 

https://www.sundskolevej.dk/anbefalinger
https://www.sundskolevej.dk/anbefalinger
https://www.alleboerncykler.dk/
https://www.alleboerncykler.dk/


8.  25 

 

D Islev skoles børnesyn - 

hvordan omsættes det til 

hverdag og pædagogik på 

skolen. 

 

Bilag: Notat om Islev Skoles 

børnesyn 

 

Til inspiration: 

https://www.skole-
foraeldre.dk/nyheder/nyt-
samarbejde-sk%C3%A6ldud-
skal-ud-af-skole-og-hjem 

 
 

Børnesynet er godt, og der er et fokus på SB, hvordan det kommer til at leve på 

skole og i SFO’en i hverdagen. 

Vi vil gerne drøfte dette videre. Et forslag er at invitere medarbejdere med til en 

videre drøftelse (PIT-medarbejdere). 

9.  20 D/B Skolebestyrelsens 

kommunikation med forældre 

og medarbejdere.  

Se vedhæftede opsamling og 

beslutningsoplæg fra SB møde i 

oktober 2022 

 

Bilag: Opsamling på brainstorm 

Morten og Amalie går videre med: Hvad, hvordan, hvornår i et overkommeligt 

niveau. Måske med én ting hvert halve år. 

På mødet den 10. maj vil vi drøfte forslaget. 

 

Gry foreslår en videoberetning. 

10.  10 O Meddelelser 

 

Kan vi flytte maj-mødet (der 

ligger op til 

Kr.Himmelfartsferien) til ugen 

før, onsdag, den 10. maj. 

 

Jesper stopper som skoleleder 

den 17. maj. 

 

 

Det næste møde er rykket til d. 10. maj, kl. 18-20. 

 

 

 

 

Gry melder tilbage til Nis, hvem der er med til samtalerne fra bestyrelsen. Der er 

planlagt en proces der blandt andet involverer to fulde dage d. 9. og 19. juni. 

Forældrerepræsentaten forholder sig også til profil og beskrivelse af skolen i opslaget. 

Nis tager drøftelsen fra medarbejderne med til næste møde, hvor vi også forholder 

os til hvordan skolebestyrelsen stiller sig til resten af ansættelsesforløbet 

11.  5 O Eventuelt Vi afsluttede med kursus fra skoe og forældre. 

https://www.skole-foraeldre.dk/nyheder/nyt-samarbejde-sk%C3%A6ldud-skal-ud-af-skole-og-hjem
https://www.skole-foraeldre.dk/nyheder/nyt-samarbejde-sk%C3%A6ldud-skal-ud-af-skole-og-hjem
https://www.skole-foraeldre.dk/nyheder/nyt-samarbejde-sk%C3%A6ldud-skal-ud-af-skole-og-hjem
https://www.skole-foraeldre.dk/nyheder/nyt-samarbejde-sk%C3%A6ldud-skal-ud-af-skole-og-hjem


   Årshjul: 

Aug: Høringssvar vedr. 

kommunalt budgetforslag (frist 

19. august), fotografering af SB 

Sep:  

Okt: SB-årsberetning,  

Nov:  

Dec: Godkendelse af 

materialebudget, julefrokost, 

Budgetopfølgning Møde aflyst 

pga sygdom. 

 

Jan:, budget 2023 + 

materialebudget  

Feb: SB-valg (hvert 4. år.)  

Mar: Godkendelse af skolens 

budget. Planlægning af 

kommende skoleår.  

Børnesynet –hvordan sikrer vi 

at det omsættes til hverdag og 

pædagogik på skolen? 

Apr:”Sund skolevej” 

Planlægning af kommende 

skoleår  

Maj: Udkast til Princip for 

kontaktforældre og 

trivselsudvalg, SFO-

forældreråd 

Trivselsundersøgelse.  

Jun: Budgetopfølgning, 

sommerfrokost  

 

Punkter til kommende møder:  

•Vikarprincip 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

*Orientering, Drøftelse eller Beslutning 

 

 

 


