Islev Skole

At danne og
uddanne med
udgangspunkt i
det enkelte
barns potentiale
i et inkluderende
fellesskab.”
Kerneopgaven

Onsdag, den 10. maj 2023, ki. 18.00-20.00, i Personalerummet

Deltagere:

Gry Minor Jensen (Forperson) +

Ditte Maria Ravn (Nastforperson) +

Julie Korfitsen (Foreldrereprasentant) +

Morten Nyholm (Forzldrereprasentant) +
Christian Milne (Forzldrerepraesentant) +

Amalie Kofoed (Forzldrereprasentant) +

Jens Damgaard Geotzsche (Forzldrereprasentant) +
Anni Klein(Suppleant medarbejderreprasentant) +
Marie Wiirtzen (Medarbejderrepraesentant) +
Anette Rachlitz (Kommunalbestyrelsen) -

Jesper Stjernfeldt Petri (Skoleleder) +

Nis Vinzs (Viceskoleleder) +

Nicolai Christian Sgrensen (SFO-Leder) +

Fredrik Rosendahl, 9X (Elevradsreprasentant) -
William Gammelmark Hemmingsen, 8Z (Elevradsreprasentant) -
Martin Starcke (suppleant) -

Dennis Roland Hansen (suppleant) +

Azam Aslani (suppleant) -
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Velkommen og punkter til Stillingsopslag
eventuelt

Elevrad Ikke til stede
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D/B

Kommunalbestyrelsen
besluttede den 25.4 at sende
sagen om falles skoledistrikt i
hering i skolebestyrelserne.
Frist pa indsendelse af
heringssvar er den |5. maj

2023
Bilag:

Horingsbrev 'Hering —
@ndring af nuverende
skoledistrikter til et
felles skoledistrikt’
Sagen

Bilag | — Oversigt over
nuvaerende fordelings-
kriterier

Bilag 2 — Oversigt over
skolernes oplande
2500

Bilag 3 — Fordelingskri-
terier fra Gentofte
Kommune og Kgben-
havns Kommune
Spergsmal og svar om
feelles skoledistrikt

SB indstiller til at statte op om forslaget med de dreftede opmaerksomhedspunkter,
der fremgar af hgringssvaret, som Jesper sender til gennemsyn torsdag og endeligt
videre senest mandag.




10 O/D/B | Planlegning af kommende Er samstemt med UVM’s timetal, veer dog opmarksom pa at vi
skolear e Fokus pa at bgrnehaveklasseledere har mange timer i 0. klasse.
e Skytimer i dansk (7.-9. klasse), matematik (7.-9. klasse), valgfag (9. klasse). Der
Godkendelse af skal vaere en opmarksomhed pd at disse timer bliver meningsfulde.
timefordelingsplan e Mulighed for ekstra timer i idraet. Det gor vi pa 7. (lejrskole), ikke i 8. (vaegt
pa t/i) og 9. i selve skemaet.

¢ Krea-ordning med mindre holddannelse pa mellemtrin (3.-5. klasse). Opmaerk-
somhed pd det kan vare skrabeligt ved sygdom, men det giver samtidigt mulighed
for et mere intensivt forlgb.

e Pa 5. argang satser vi pa naturfag frem for musik. Bruger de resurser, der er,
pa den bedst mulige made.

e Tilstreber en ligelig mindsteudmgntning af tovoksen-timer som flex og inklu-
sionstimer med vagt mod indskolingen, men storst paedagogdeltagelse i ind-
skoling.

Der er opbakning til timefordelingen i SB.
4 |zrer-jobopslag venter. Pa jagt efter kombination af hovedfag og hhv. krea, naturfag
og sprog. Opslag starter med at komme ud i naste uge. Pdagoger derefter
(herunder resursepadagog) har ogsa en indvirkning pa timetal.
20 D/B Skolebestyrelsens Vi aftalte at ga videre jf. Amalie og Mortens indspark.
kommunikation med forzldre | Arbejdsgruppen gar videre med konkret planlaegning.
og medarbejdere v. Amalie og
Morten
15 D Opfelgning pa kurset Der var en bred tilfredshd med kurset.
"Skolebestyrelsens arbejde Gry folger op med en arsplan (inkl input udefra), inviterer ind til vikarprincippet som
med tilsyn" forste skridt — og varsler l&ngere sb-mgder naeste ar.
Alle deltagere bedes tanke
over tre pointer, de har taget
med sig fra kurset
I5 D/B Revideret udkast til ”Princip Det fremsendte forslag blev droftet og godkendt. Implementeringsplanen bliver taget

for kontaktforaldre”

op pa naste made.
Bestyrelsesrepr. er inviteret til morgenmad d. 2. august.




Meddelelser

Forslag til at mgdes i juni
bliver udvidet mde en time

Det er Jespers sidste dag pa onsdag d. 17.5
Kom gerne til reception kl. 14.

Husk oplag fra Chris McDonald d. 31. maj, kl. 17.30 i Festsalen

Skolelederstillingsopslaget har nu varet oppe et stykke tid. Det har varet i "hgring’
hos alle medrbejdergrupper. Fra SB’s input er der lagt talrige rettelser til, med szrlig
fokus
- fokus pa styrkelsen af fagligheden og en forbedring af trivslen
- fokus pa at forbedre arbejdsmiljget, sdledes at omsaetningshastigheden
blandt medarbejderne pa skolen nedsaettes

Var opmarksom pa samtaler 4. og 15. juni, Tina inviterer.

Eventuelt




Arshjul:

Aug: Horingssvar vedr.
kommunalt budgetforslag (frist
19. august), fotografering af SB
Sep:

Okt: SB-arsberetning,

Nov:

Dec: Godkendelseaf
materialebudgetjulefrokest
Budgetopfolgning Made aflyst
pga sygdom.

Jan:, budget 2023 +
materialebudget

Mar: Godkendelse af skolens
budget. Planlegning af
kommende skolear.
Bornesynet —hvordan sikrer vi
at det omsaettes til hverdag og
pedagogik pa skolen?
Apr:’Sund skolevej”
Planlegning af kommende
skolear

Maj: Udkast til Princip for
kontaktforzldre og
trivselsudvalg, SFO-
foraldrerad

Jun: Budgetopfelgning,
sommerfrokost
Trivselsundersogelse.

Punkter til kommende meder:
*Vikarprincip

*Orientering, Droftelse eller Beslutning



