Islev Skole "At danne og Onsdag, den 17/1 2024, ki. 17.30-19.30, i Personalerummet
uddanne med Deltagere:
udgangspunkt i det | Gry Minor Jensen (Forperson)

enkelte barns
potentiale i et
inkluderende
feellesskab.”
Kerneopgaven

Amalie Kofoed (Nast-forperson)

Julie Korfitsen (Forzldrereprasentant)

Morten Nyholm (Forzldrereprzsentant)

Christian Milne (Foraldrereprasentant)

Jens Damgaard Gotzsche (Forzldrereprasentant) AFBUD
Dennis Roland Hansen (Forzldrereprasentant)

Christine Colling (Suppleant medarbejderreprasentant) AFBUD
Marie Wiirtzen (Medarbejderreprasentant)

Anette Rachlitz (Kommunalbestyrelsen) AFBUD

Helge Haahr Andreasen (Skoleleder)

Berit Borgen (Viceskoleleder)
Nadja Green (SFO-Leder)

Sara Boumann Wolsing Jensen (7Z) (Elevradets Forperson)
Petra Bang Sparwath (8Y) (suppleant: Elevridets Nastforperson)

Tid Arbejds-
(min) | metode*

Indhold

Referat

8 B

Godkendelse af referat

Der mangler noget i referatteksten til punkt 9. Der skal vaere plads til andet end at
slds med sne i frikvarterne. Godkendt.

2 B

Godkendelse af dagsorden

Godkendt.

n

[e]

Velkommen og punkter til
eventuelt

Marie.
Julie.
Morten.

5 o)

Praesentation af Berit Borgen, -
ny viceskoleleder

10 Oo/D

Elevrad

Elevridet sparger til hvor foraldre m3 aflevere deres born nar de bliver kart i skole
om morgenen. De oplever at bern bliver afleveret meget taet pa skolen og det kan
give nogle trafikale uhensigtmzassige situationer. Der er forslag om, at der bliver sat
skilte op med tidsrum for hvor og hvornar det er tilladt at parkere.

Idraetsfasciliteter status: Frederik — lzrer — er i gang med at indkebe det der mangler
af redskaber til idrat.




10

o/D

Status pa den gkonomiske
opbremsning.

Opsigelser blandt personalet

Den gkonomiske opbremsning er som sidan over.

Helge har kigget pa om den gkonomiske opbremsningen har haft betydning for de
opsigelser der er kommet i lgbet af efteriret.

Folgende personer har sagt i efteriret 2023:

Nis, viceskoleleder, fik et job som for ham var attraktivt.

Christine, resurselarer, har fiet job som afdelingsleder.

Sanne, resurselzrer, har fiet et job hvor hun er fuldtidsvejleder.

Ida, pdagog, havde et gnske om at fa tidligere vagter og det kunne ikke lade sig gare
i sfo’en.

Cecilie, lzrer, havde mange timer i PLC og i efteriret blev de konverteret til
vikartimer og det betad at de planlagte aktiviteter i PLC matte aflyses.

Martin, pedagog, snskede et job tzttere pi sin bopal.

Der kom forespargsel om opsigelserne har varet pi et normalt leje eller ekstra hoijt.
Vurderingen er, at antallet af opsigelserne har varet pi et hojt niveau og malet er at
det &ndrer sig i fremtiden.

Pa pdagog-siden er der et tzt samarbejde med BUPL om begrundede opsigelser, s
man far en indikation pa hvorfor folk forlader Islev skole.

Der er et onske om tal/budget i forbindelse med den skonomiske opbremsning bliver
fremlagt i bestyrelsen, sa bestyrelsen far indsigt i hvad det har betydet for Islev skole
og hvilken konsekvenser det har haft overordnet set, for skolen og for barnene.

Der er flere indsatser der har varet lagt ned hele efteraret.

PLC har vaeret lukket hele efterdret, der blev stillet spargsmal til hvad planen er for
PLC og fremtiden med det.

Debat omkring hvorvidt det giver mening eller ikke mening at debattere / se pi de
okonimiske konsekvenser opbremsningen har haft.

Der skal redegores for budget 2024 og forklares hvordan skolen vil prioritere de
midler der er blevet os tildelt.

Forslag om at SB far et overblik over hvor mange vikartimer der fx er blevet brugt i
forbindelse med opbremsningen, s man derigennem kan se hvad det har betydet.
Dette er et punkt til nzste SB made. Og der ud over skal der fokus pa hvilke
tiltag der har vaeret stoppet i efteriret og om skolen er tilbage til normalen.




7. 3 o/B Anszttelsesudvalg Der er flere stillinger der er sliet op. Skolen soger er en administrativ leder. Der
Deltagelse fra SB-medlemmer? | holdes samtaler:
d. 6. februar i tidsrummet kl. 14-18 og
d. 13. februar i tidsrummet k. 14-16.
Der er en lzrerstilling og flere padagogstillinger der er sliet op. Vi soger en
matematiklerer til 5. argang og pedagoger til flere argange.
Samtalerne til pzdagogstillinger afholdes fra d. 23. - 25.1.
Samtalerne til lzrerstillingerne er d. 29.1 i tidsrummet ki. 16-18
Datoer og tidsrum fremgir af dette referat. SB-mediemmer kan deltage efter
koordinering med Gry.

8. 10 o] Skoleindskrivning | forbindelse med indskrivningen i ar, er Redovre at betragte som et stort
skoledistrikt. Fordelingen af barn er sket ud for forskellige kriterier; saskendegaranti
og afstandskriterier. Islev skole fir 4 barnehaveklasser med 22 barn i hver klasse.
Klasseloftet er 24 born i klasserne og det betyder at skolen kan stoppe ved de 23 for
at reservere plads til evt. kommende tilflyttere.

Séfremt skoledistriktet ikke blev &ndret ville fordelingen af kommende 0. klasses
bern blive meget skav pa skolerne.

887% af de skolesogende barn har fiet deres forste skoleonske opfyldt.

Der er forslag fra forvaltningen om at der etableres en folgegruppe, dette kommer
der mere om pa naste SB mpgde.

Jf bilag.

9. 20 O/D SB-valg Safremt der skal vare valg sa bliver det mandag d. 14. maj. Jf bilag for tidsplan.

Helge folger op pa processen.

Amalie Kofoed stiller op igen.

Christian Milne stiller ikke op.

Morten Nyholm stiller ikke op.

God erfaring med at opstillede kandidater gor reklame for valget ved at made fysisk
op pa skolen og tale med forzldrene.

Jf bilag.

10. 20 D/B Nyhedsbrev fra Der skal skrives noget om SB valg, Sund Sevn, princip for klassedannelse,

skolebestyrelsen Brevet kommer ud pa opslagstavien pa Aula.

Amalie laver et udkast til et nyhedsbrev, bestyrelsen kommer med input ogsa
kommer brevet ud i uge ?




Meddelelser

12. 10 Oo/D

Eventuelt

Der er principper der skal revideres og skrives, bl.a. principper for vikar og
principper for kommunikation mellem skole og hjem. Til dette princip kommer der et
opleg fra forvaltningen.

Forslag om at der kommer et punkt pa dagsorden med lzringsmiljger og indretning af
klasserum. Maske kan det team der har fiet indrettet et szrligt lokale komme og
fortzlle om deres erfaringer med at indtage rummet.

Foresporgsel om tysk pa 5. drgang begynder i uge 4.

Der anskes en indsats pé 8. drgang fra SSP og politiet, som skal informere om narko,
puff bars, hvid vask mm.

Gry melder afbud til SB madet i marts.

‘Emner til kommende mgder

®  Princip for klassedannelse ~ opfalgning

® Meddelelsesbogen - Christopher (reprazsentant fra arbejdsgruppe omkring
meddelelsesbogen) inviteres til et bestyrelsesmade i 2024

* Skolens ordensregler og veerdiregelsat

¢ Resultat af trivselsmaling

. M_.mzz_

*Orientering, Droftelse eller Beslutning

Kommende meder i SB:
2024: —28/2 - 20/3 - 17/4 - 15/5 - 19/6




