
 

Islev Skole  ”At danne og uddanne 
med udgangspunkt i 
det enkelte barns 
potentiale i et 
inkluderende 
fællesskab.” 
Kerneopgaven  

Onsdag, den 15/5 2024,  
kl. 17.30-18.00 i 2.A, lokale 8 
kl. 18.10-20.00 i  Personalerummet  
Deltagere:   
Gry Minor Jensen (Forperson)  
Amalie Kofoed (Næst-forperson)   
Christian Milne (Forældrerepræsentant)   
Jens Damgaard Gøtzsche (Forældrerepræsentant)   
Dennis Roland Hansen (Forældrerepræsentant)    
Christine Colling (Suppleant medarbejderrepræsentant)    
Marie Würtzen (Medarbejderrepræsentant)   
Anette Rachlitz (Kommunalbestyrelsen)  
Helge Haahr Andreasen (Skoleleder)   
Berit Borgen (Viceskoleleder) 
Nadja Green (SFO-Leder)  
Sara Boumann Wolsing Jensen (7Z) (Elevrådets Forperson)  
Petra Bang Sparwath (8Y) (Elevrådets Næstforperson)  
 
Gæster:   
Søren Gulager (Administrativ leder) 
Hanan (Forældrerepræsentant fra 1. august 2024) 
Filip Nicolaisen (Forældrerepræsentant fra 1. august 2024) 
Nete Graulund (Forældrerepræsentant fra 1. august 2024) 
 
Afbud: 
Julie Korfitsen (Forældrerepræsentant)   
Morten Nyholm (Forældrerepræsentant)  
 

  
  

Tid  
(min)  

Arbejdsmetode*   Indhold   
  

1.   2  B  Godkendelse af referat  Godkendt.  

2.   2  B  Godkendelse af dagsorden  Godkendt.  

3.   
  

5  O  Velkommen og punkter til 
eventuelt   

  



4. 10 O Velkommen til de nye Præsentationsrunde af nye og gamle medlemmer.  

5. 
   

10  O/D  Elevråd   Intet nyt siden sidste. Men stor ros til repræsentanterne, de er kommet med 
mange gode bidrag i løbet af skoleåret.  

6.   10 D  Kort opsamling på Læringsrum 
2.0 
 
   

 Det bliver stillet spørgsmålstegn ved at de teams der har sagt ja til læringsrum 
2.0 ikke får noget ekstra tid, noget efteruddannelse og at der bliver etableret 
sparringsrum med andre teams der arbejder med Læringsrum 2.0.  
Nye læringsrum kræver opkvalificering af personalet.  
Når først en gruppe har fået et Læringsrum 2.0, så følger det klassen resten af 
skoletiden.  
Hvad er planen for tildeling af Læringsrum 2.0, det kan som personale virke 
uigennemskueligt, hvilke klasser ønsker man at ”satse” på.  
Læringsrumkonsulenterne sætter rummet op og i den første periode får teamene 
sparring fra konsulenterne.  
Der er lidt tvivl om hvorvidt klasseteamene får den nødvendige sparring fra 
konsulenterne og hvad behovet er.  
 

7.   20   D/B 
 
Bilag 

Møde med kontaktforældrene 
Den 19/6 17.00-18.30 
 
Oplæg ved Helge og Jens 

Jens og Helge aftaler at mødes og planlægge mødet med kontaktforældrene 
inden d. 19. juni.  
Kontaktforældrene skal desuden indkaldes til mødet. Det er de ikke blevet endnu. 

8. 20 D/B Skolens ordensregler og 
værdiregelsæt 
 
Oplæg ved Helge 
 

Når der skal arbejdes med værdiregelsæt og ordensregler, så skal ledelsen, SB, 
alle eleverne og personale inddrages i arbejdet.  
Når der skal skrives et værdiregelsæt så skal det være realiserbart og brugbart, for 
både børn og voksne. Der er et forslag om at der skrives et sæt til børn og et til 
forældre.  
Ledelsen laver en tidsplan for processen med arbejde med skolens værdier og 
ordensregler.  
Når ordensreglerne skal skrives, så er det vigtig at de formuleres i positive 
vendinger, altså hvad er det man må i stedet for alt det man ikke må.  
Helge kommer med et oplæg til arbejdet med værdiregelsæt og der nedsættes en 
arbejdsgruppen til næste SB møde.  
 



9. 10 B Ansættelsesudvalg til tre 
lærerstillinger og to BH-
klasseledere.  
28/5 13-16 (lærer) 
4/6 14-17 (lærer) 
6/6 13-17 (BH-kl.-leder) 

Dennis kan deltage d. 4. juni.  
Gry kan muligvis d. 28. maj.  
 

10.   10  O  Meddelelser  
  

Ny prøveform for 9. årgang næste år. Der kommer til at blive arbejdet mere i 
grupper, mere projekt- og produktorienteret. Elevgruppen har taget positivt imod 
den nye prøveform.  
 

11.   10    Eventuelt  Der er en oplevelse af at Islev skole ikke bruger TekX i samme omfang som de 
andre skoler. Flere skoler bruger også TekX i sfo / klub tid.  
Det bliver gjort flere tiltag fra skolens side i kommende skoleår, så kendskabet til 
TekX bliver mere indgående.  
Islev skole har deres eget podcast-studie og der er indkøbt en del teknologi grej til 
skolen.  

        Emner til kommende møder  

• Meddelelsesbogen - Christopher (repræsentant fra arbejdsgruppe 
omkring meddelelsesbogen) inviteres til et bestyrelsesmøde i 2024   

• Resultat af trivselsmåling  
• Årshjul  

 

 

*Orientering, Drøftelse eller Beslutning  

  

Kommende møder i SB:   

2024: 19/6  


