“At danne og
uddanne med
udgangspunkt i
det enkelte
barns potentiale
i et inkluderende
faellesskab.”
Kerneopgaven

Skolebestyrelsesmgde Islev Skole

Dagsorden/referat
Onsdag, den 11/9 2024,
kl. 17.30-19.30 i Personalerummet

Deltagere:

Forzeldrerepraesentanter:

Gry Minor (Forperson)

Amalie Kofoed (Naestforperson)

Dennis Roland Hansen

Filip Nicolaisen

Hanan

Jens Damgaard Ggtzsche afbud

Nete Graulund

Elevrepraesentanter

Elina Spange Wesenberg (Elevradsforperson - 7C)
Ella Steenholt Johansen (Elevradets nastforperson 7C) NY
Medarbejderrepraesentanter

Christine Colling (afbud pa grund af foreeldremgde).
Marie Wirtzen

Kommunalbestyrelsen

Anette Rachlitz

Ledelse

Helge Haahr Andreasen (Skoleleder)

Berit Borgen (Viceskoleleder)

Nadja Green (SFO-Leder)

Gaester
Sarah Elhede (Lzerer — elevradskontakt) afbud pa grund af sygdom.
Christoffer Toftegaard (Indskolingsleder)




Pkt. | Tid Arbejds | Indhold Referat
(min) metode*
1. 5 0 Velkommen til nye og gamle Ny elevradsrepraesentant blev praesenteret — Ella Steenholt Johansen.
Praesentationsrunde
2. 2 B Godkendelse af referat Godkendt.
3. 2 B Godkendelse af dagsorden Godkendt.
4. 5 0 Punkter til eventuelt Ingen punkter til eventuelt.
5. 10 0o/D Nyt fra Elevrad Der er to punkter der fylder hos elevradet, adgang til mobiltelefoner i Igbet af dagen og
v. Elina, Ella og Sarah uhumske toiletter. Der blev debatteret omkring en proces med hensyn arbejdet med
mere rene toiletter rundt omkring pa skolen. Det er bade det lille og store elevrad der
skal aktiveres og i gang med en proces.
6. 5 D/B Nedszettelse af arbejdsgruppe | Helge indkalder de to elevraddsrepraesentanter til et mgde og forklarer mere indgaende
- Elevrepraesentant hvad arbejdsgruppen gar ud pa, inden de melder sig.
- Mgde i arbejdsgruppe
7. 20 0o/D Trivselsmaling Den form de nuveerende trivselsmalinger har, er svaert gennemskuelig. Nar man

BILAG:
0.-3. klasse rapport
4.-9. klasse rapport

arbejder med trivselsmalingerne har man brug for at vide hvad trivsel egentlig handler
om. Nogle af de trivselstiltag vi har gang i, er to-voksen timer i alle klasser.

Der bliver arbejdet teet sammen i argangsteam omkring klasserne, men vi skal ogsa
kigge pa de fysiske rammer der er pa skolen.

| arbejdet med den nationale trivselsmaling skal ledelsen analysere klasser / drgange og
sammen med teamet vaelge nogle punkter de skal arbejder videre med.

Vi gnsker at se pa om vi kan saette ind med en fzlles skole indsats det kunne fx vaere
paenere toiletter rundt omkring pa skolen.

Nar man ser pa den nationale trivselsmaling sammenholdt med Rgdovre kommune, s
ligger Rgdovre under landsgennemsnittet, og Islev ligger generelt lavt pa alle omrader.
Vi gnsker at arbejde med trivselsmalingen i hver enkelte klasse sammen med de
enkelte lzererteam.

Trivselsmaling skal pa dagsorden til naeste SB mgde.

Bestyrelsens rolle i forbindelse med trivselsmalingerne er ikke at ga i detaljer men at
folge med i, hvordan der helt overordnet bliver arbejdet med trivsel pa skolen.




Islev Skole har kgbt abonnement klassetrivsel.dk som platform til at arbejde med trivsel
rundt omkring i klasserne. Samtalen om klassetrivsel kan vaere sarbar, s man skal
taenke sig godt om nar man arbejder med trivselsmalingerne ude i de forskellige
klasser.

8. 30 0o/D Meddelelsesbogen Flyttes op efter punkt 6.
v. Christoffer Toftegaard Meddelelsesbogen skal veere tilgaeengelig pa Minuddannelse. Meddelelsesbogen skal
Link 1 benyttes to til seks gang arligt.
Link 2 For elever i 0. klasse skal man komme ind pa kompetenceomraderne sprog og
Kig gerne pa dit eget barns matematisk opmaerksomhed.
meddelelsesbog som | meddelelsesbogen arbejder vi med enkle mal i dansk, matematik og alsidige mal,
forberedelse til mgdet. modsat den tidligere elevplan som rummede et stort antal mal i alle fag.
Meddelelsesbogen er set ud fra et resursesyn, det vil sige der skal bruges et sprog der
understgtter et resursesyn og udviklingssyn.
Lokalt pa Islev Skole bruges vi meddelelsesbogen mindst to gange arligt. Der bliver
arbejdet med forskellige former for arbejdet med meddelelsesbogen pa de forskellige
argange.
Debat om blandt andet hvordan man bruger meddelelsesbogen i forhold til at seette
mal for det enkelte barn. Bliver malene for snzvre eller bliver de for bredde i forhold til
hvordan foraeldrene ogsa kan arbejde med hjemmefra.
9. 10 0o/D Hgringssvar vedr. Godt hgringssvar. Der er en renoveringspulje i forvaltningen med ca. 50 mio kroner i,
Budgetforslag 2025 som man kan ansgge om. Islev skole treenger til renoveringer rundt omkring, sa der er
et gnske om, at vi som skole s@ger penge i puljen.
10. | 10 0o/D Foreeldremgder Der er kommet kommentarer omkring skolens toiletter, trivsel og renovering. Et gnske
Forelgbig status om en st@rre opbakning til skolens klub. Der kan fra klubbens side s@ges om
padagogisk eller gkonomisk friplads.
Der pagar stadig foraeldremgder hvor SB medlemmer deltager.
11. | 10 D Kontaktforeeldremgde Kontaktforeeldremgdet skal have en form med et fast emne, sa det ikke bliver et mgde

Evaluering og tanker om
planlaegning af naeste mgde

med alt for mange konkrete oplevelser men et mgde hvor man fx taler om emner af
mere overordnet karakter.

Forslag om at SB laver et inspirations katalog med forslag til hvad man kan lave ude i
klasserne af arrangementer.



https://www.uvm.dk/folkeskolen/test-evaluering-og-skoleudvikling/meddelelsesbog
https://www.uvm.dk/folkeskolen/test-evaluering-og-skoleudvikling/meddelelsesbog
https://www.uvm.dk/-/media/filer/uvm/udd/folke/pdf23/juni/230609-meddelelsesbog-til-dialog-mellem-elev--foraeldre-og-skole-08-06-2023.pdf

12.

15

Eventuelt

Born og unges brug af skeerm. Oplaeg ved Chris McDonald d. 23. september i Viften.
Alle forzldre i Rgdovre er inviteret.

Emner til kommende mgder:
*  Resultat af trivselsmaling

*Orientering, Drgftelse eller Beslutning

Kommende mgder i SB:
Vi mgdes den anden onsdag i hver maned kl. 17.30

2024

14/8 - 11/9 - 9/10 (OBS afbud fra Helge) - 14/11 (OBS torsdag)* - 11/12

2025
8/1 - 12/2 - 12/3 - 9/4 - 14/5 - 11/6

* | forbindelse med temamgder for skolebestyrelser flyttes det ordinaere SB-mgde til samme dato.




