
 
 

 

 ”At danne og 
uddanne med 
udgangspunkt i 
det enkelte 
barns potentiale 
i et inkluderende 
fællesskab.” 
Kerneopgaven  

Skolebestyrelsesmøde Islev Skole 
 
Dagsorden/referat 
Onsdag, den 11/12 2024,  
kl. 17.30-19.30 i Personalerummet  
 
Deltagere:   
Forældrerepræsentanter: 
Gry Minor (Forperson) 
Amalie Kofoed (Næstforperson) 
Dennis Roland Hansen  
Filip Nicolaisen  
Hanan  
Jens Damgaard Gøtzsche  AFBUD 
Nete Graulund AFBUD 
Elevrepræsentanter 
Elina Spange Wesenberg (Elevrådsforperson - 7C)   
Ella Steenholt Johansen (Elevrådets næstforperson 7C)  
Medarbejderrepræsentanter 
Christine Colling  AFBUD 
Marie Würtzen  
Kommunalbestyrelsen 
Anette Rachlitz   
Ledelse 
Helge Haahr Andreasen (Skoleleder)   
Berit Borgen (Viceskoleleder) 
Nadja Green (SFO-Leder) (AFBUD på grund af jobsamtaler).  
 

 

  



 
 

 

 Pkt. 
  

Tid  
(min)  

Arbejds 
metode*   

Indhold  Referat 
  

1.  2  B  Godkendelse af referat  Godkendt. 

2.  2  B  Godkendelse af dagsorden  Godkendt. Dog udskydes punkt 7 til næste møde.  

3.  5  O  Punkter til eventuelt   Gry har et punkt til eventuelt.  

4.  5 B Forslag om mødetid fra 17-19 
fremover? 

Godkendt. Næste SB møde starter kl. 17. 

5.  10  O/D  Nyt fra Elevråd 
+ opfølgning fra sidst 
v. Elina, Ella 

Opfølgning på borde/bænke-sæt til de store elever. Dette punkt kommer på til næste 
møde igen, da ledelsen ikke har fået gjort mere ved dette ønske.  

6.  5 O Nyt fra Børne- og Skoleudvalget v. 
Anette Rachlitz 

Opdatering på det nye fælles skoledistrikt. Hovedparten af de skolesøgende får deres 1. 
prioritet opfyldt. Men der er en opmærksomhed på at mange børn frafalder opstart 
enten på grund af, at der bliver valgt privatskole eller fordi man flytter tæt på en af de 
andre skoler. Der kan være udfordringer med, at klasserne bliver for små, så det 
økonomisk ikke hænger. Ved små børnegrupper kan det kræve klassesammenlægning.  
Der var debat i bestyrelsen omkring fordele og ulemper ved små og store klasser. 

7.  25 D/B Princip for meddelelsesbogen 
BILAG 

• Feed back fra MED-udvalg 
(møde d. 11/12) 

• Forslag til princip for 
meddelelsesbogen 
 

Princip for meddelelsesbogen udskydes til næste SB møde.  

8.  5 O/D Høringssvar til Styrelsesvedtægt Punktet er til orientering. Gry har skrevet kommentarer til vedtægt og sendt det videre. 
SB kan læse Grys kommentarer til næste møde.  

9.  20 D/B Orientering fra arbejdsgruppen vedr. 
Islev Skoles værdier 

Der er et ønske om at kontaktforældrene får en større rolle i arbejdet med skolens 
værdier. Der udarbejdes en manual som kan hjælpe kontaktforældrene når der skal være 



 
 

• Indkaldelse af 
kontaktforældre til 12. 
februar. 

• Manual til gennemførelse af 
processen i klasserne 

•  

processer til forældremøderne. Der bliver sendt en invitation ud efter nytår til 
kontaktforældrene og SB-medlemmerne.  

10.  15  Overblik over skolens principper 
Nedsættelse af arbejdsgruppe til at 
forberede SB’s arbejde med at forny 
principperne.’ 
Bilag 

•  

Filip og Marie har meldt sig til arbejdsgruppen og Amalie i et mindre omfang.  
Når der kommer noget så bliver det sendt til SB. Arbejdet med principper skal ske på selv 
SB-møderne.  
 

11.  10 O Temamødet om Trivselsmåling Amalie, Gry og Berit har været til temamøde omkring trivselsmålingerne. Der var et 
oplæg omkring brugen af data i målingerne. I løbet af januar og februar bliver der på 
årgangene talt om sidste års trivselsmåling og der bliver rettet opmærksomhed på hvor 
det måske bøvler og ud fra det kan årgangsteamene være nysgerrige på den kommende 
trivselsmåling og sammenholde den udvikling der er sket fra det ene år til det næste.  
Islev skole har sagt ja tak til at få hjælp til at ”tygge” trivselsdata igennem. Det betyder at 
vi vælger en årgang hvor hjælpen bliver mere intensiv og denne indsats bliver brugt som 
et pilotprojekt.  
 

12.  10 O Meddelelser Der er ved at blive ansat ny klubpædagoger, på grund af stigende indmeldelser i klubben.  
Der er blevet ansat en ny skolechef som begynder i skoleforvaltningen d. 1. januar 2025. 
Der blevet ansat ny skoleleder til Nyager skole pr. 1. januar 2025.  
Der er indkaldt til samtaler til en ny fremskudt familiebehandler som ventes at starte d. 
1. februar 2025. 

13.  5  O Eventuelt  Spørgsmål til vikardækning: Forældre oplever, at ved langvarig sygdom bliver der brugt 
skiftende vikarer i stedet for at bruge de samme ude i klasserne, det er ikke 
hensigtsmæssigt og Helge går videre med det til vikardækning.  
Der er en forældrehenvendelse vedrørende en årgang som har det svært. Ledelsen har 
møde med årgangsteamet i næste uge for at arbejde videre med problemstillingen og 
nye indsatser.  
Der ønskes en information til forældregruppen om hvilke tiltag der er taget og hvad vi har 
tænkt fremadrettet af indsatser for at ændre klassekulturen.  



 
 

        Emner til kommende møder: 

• Resultat af trivselsmåling  

*Orientering, Drøftelse eller Beslutning  

  

 

 

Kommende møder i SB:   

Vi mødes den anden onsdag i hver måned kl. 17.30 

 

2024 - 14/8  -  11/9  -  9/10 (OBS afbud fra Helge)  -  14/11  (OBS torsdag)*  -  11/12   

2025 -  8/1  -  12/2  -  12/3  -  9/4  -  14/5  -  11/6 

*  I forbindelse med temamøder for skolebestyrelser flyttes det ordinære SB-møde til samme dato 

 

Dagsordenmøder: 4/11 – 2/12 – 16/12 – 3/2 – 3/3 – 31/3 – 5/5 – 2/6 

 


