“At danne og
uddanne med
udgangspunkt i
det enkelte
barns potentiale
i et inkluderende
faellesskab.”
Kerneopgaven

Skolebestyrelsesmgde Islev Skole

Dagsorden/referat
Onsdag, den 11/12 2024,
kl. 17.30-19.30 i Personalerummet

Deltagere:

Forzeldrerepraesentanter:

Gry Minor (Forperson)

Amalie Kofoed (Naestforperson)

Dennis Roland Hansen

Filip Nicolaisen

Hanan

Jens Damgaard Ggtzsche AFBUD

Nete Graulund AFBUD

Elevrepraesentanter

Elina Spange Wesenberg (Elevradsforperson - 7C)
Ella Steenholt Johansen (Elevradets naestforperson 7C)
Medarbejderrepraesentanter

Christine Colling AFBUD

Marie Wirtzen

Kommunalbestyrelsen

Anette Rachlitz

Ledelse

Helge Haahr Andreasen (Skoleleder)

Berit Borgen (Viceskoleleder)

Nadja Green (SFO-Leder) (AFBUD pa grund af jobsamtaler).




Pkt. | Tid Arbejds | Indhold Referat
(min) | metode*
1. 2 B Godkendelse af referat Godkendt.
2. 2 B Godkendelse af dagsorden Godkendt. Dog udskydes punkt 7 til naeste mgde.
3. 5 0] Punkter til eventuelt Gry har et punkt til eventuelt.
4, 5 B Forslag om mgdetid fra 17-19 Godkendt. Naeste SB mgde starter kl. 17.
fremover?
5. 10 0o/D Nyt fra Elevrad Opfelgning pa borde/baenke-sat til de store elever. Dette punkt kommer p3 til naeste
+ opfelgning fra sidst mgde igen, da ledelsen ikke har faet gjort mere ved dette gnske.
v. Elina, Ella
6. 5 0 Nyt fra Bgrne- og Skoleudvalget v. Opdatering pa det nye feelles skoledistrikt. Hovedparten af de skolesggende far deres 1.
Anette Rachlitz prioritet opfyldt. Men der er en opmaerksomhed pa at mange bgrn frafalder opstart
enten pa grund af, at der bliver valgt privatskole eller fordi man flytter teet pa en af de
andre skoler. Der kan veere udfordringer med, at klasserne bliver for sma, sa det
gkonomisk ikke haenger. Ved sma bgrnegrupper kan det kraeve klassesammenlagning.
Der var debat i bestyrelsen omkring fordele og ulemper ved sma og store klasser.
7. 25 D/B Princip for meddelelsesbogen Princip for meddelelsesbogen udskydes til neeste SB mgde.
BILAG
e feed back fra MED-udvalg
(mgde d. 11/12)
e forslag til princip for
meddelelsesbogen
8. 5 0o/D Hgringssvar til Styrelsesvedtaegt Punktet er til orientering. Gry har skrevet kommentarer til vedteegt og sendt det videre.
SB kan laese Grys kommentarer til naeste mgde.
9. 20 D/B Orientering fra arbejdsgruppen vedr. | Der er et gnske om at kontaktforaeldrene far en stgrre rolle i arbejdet med skolens

Islev Skoles vaerdier

veerdier. Der udarbejdes en manual som kan hjalpe kontaktforeeldrene nar der skal veere




e Indkaldelse af
kontaktforaeldre til 12.
februar.

e Manual til gennemfgrelse af
processen i klasserne

[ ]

processer til foraeldremgderne. Der bliver sendt en invitation ud efter nytar til
kontaktforeeldrene og SB-medlemmerne.

10. | 15 Overblik over skolens principper Filip og Marie har meldt sig til arbejdsgruppen og Amalie i et mindre omfang.
Nedsattelse af arbejdsgruppe til at Nar der kommer noget sa bliver det sendt til SB. Arbejdet med principper skal ske pa selv
forberede SB’s arbejde med at forny | SB-mgderne.
principperne.’

Bilag
[}

11. | 10 Temamgdet om Trivselsmaling Amalie, Gry og Berit har veeret til temamgde omkring trivselsmalingerne. Der var et
oplaeg omkring brugen af data i malingerne. | Igbet af januar og februar bliver der pa
argangene talt om sidste ars trivselsmaling og der bliver rettet opmaerksomhed pa hvor
det maske bgvler og ud fra det kan argangsteamene vaere nysgerrige pa den kommende
trivselsmaling og sammenholde den udvikling der er sket fra det ene ar til det naeste.
Islev skole har sagt ja tak til at fa hjaelp til at “tygge” trivselsdata igennem. Det betyder at
vi veelger en argang hvor hjalpen bliver mere intensiv og denne indsats bliver brugt som
et pilotprojekt.

12. | 10 Meddelelser Der er ved at blive ansat ny klubpaedagoger, pa grund af stigende indmeldelser i klubben.
Der er blevet ansat en ny skolechef som begynder i skoleforvaltningen d. 1. januar 2025.
Der blevet ansat ny skoleleder til Nyager skole pr. 1. januar 2025.

Der er indkaldt til samtaler til en ny fremskudt familiebehandler som ventes at starte d.
1. februar 2025.
13. |5 Eventuelt Sp@rgsmal til vikardaekning: Foreeldre oplever, at ved langvarig sygdom bliver der brugt

skiftende vikarer i stedet for at bruge de samme ude i klasserne, det er ikke
hensigtsmaessigt og Helge gar videre med det til vikardeekning.

Der er en foreeldrehenvendelse vedrgrende en argang som har det sveert. Ledelsen har
mg@de med argangsteamet i naeste uge for at arbejde videre med problemstillingen og
nye indsatser.

Der gnskes en information til foreeldregruppen om hvilke tiltag der er taget og hvad vi har
taenkt fremadrettet af indsatser for at aendre klassekulturen.




Emner til kommende mgder:
* Resultat af trivselsmaling

*Orientering, Drgftelse eller Beslutning

Kommende mgder i SB:
Vi mgdes den anden onsdag i hver maned kl. 17.30

2024 -14/8 - 11/9 - 9/10 (OBS afbud fra Helge) - 14/11 (OBS torsdag)* - 11/12
2025- 8/1 - 12/2 - 12/3 - 9/4 - 14/5 - 11/6
* | forbindelse med temamgder for skolebestyrelser flyttes det ordinaere SB-mgde til samme dato

Dagsordenmgder: 4/11-2/12-16/12-3/2-3/3-31/3-5/5-2/6




