
 
 

 

  Skolebestyrelsesmøde Islev Skole 
 
Dagsorden/referat 
Onsdag, den 12/2 2025,  
kl. 17.00-19.00 i Personalerummet  
 
Deltagere:   
Forældrerepræsentanter: 
Gry Minor (Forperson) 
Amalie Kofoed (Næstforperson) 
Dennis Roland Hansen (Udtrådt af bestyrelsen) 
Filip Nicolaisen AFBUD 
Hanan  
Jens Damgaard Gøtzsche  
Nete Graulund AFBUD 
Elevrepræsentanter 
Elina Spange Wesenberg (Elevrådsforperson - 7C)   
Ella Steenholt Johansen (Elevrådets næstforperson 7C)  
Medarbejderrepræsentanter 
Christine Colling AFBUD 
Marie Würtzen  
Kommunalbestyrelsen 
Anette Rachlitz  AFBUD 
Ledelse 
Helge Haahr Andreasen (Skoleleder)  AFBUD 
Berit Borgen (Viceskoleleder) 
Nadja Green (SFO-Leder)   
 

 

  



 
 

 

 Pkt. 
  

Tid 
(min) 

Arbejds 
metode* 

Indhold  Referat 
  

1.  2 B Godkendelse af referat  Godkendt 

2.  2 B Godkendelse af dagsorden  Godkendt 

3.  5 O Punkter til eventuelt   Jens har et punkt til eventuelt.  

4.  5 O/B Suppleringsvalg til bestyrelsen. 
1 medlem + evt. 2 suppleanter 

Helge skal sende tidslinjen til SB. Processen skal sættes i gang.  

5.  10 O/D Nyt fra Elevråd 
v. Elina, Ella 

Orientering omkring fælleselevrådsdag og oplæg fra dagen ”Fælles om trivsel”. Et af 
oplæggene drejede sig blandt andet om lærerskifte i klasserne, her var der et ønske fra 
eleverne om at kunne ske lidt mere velforberedt, så det ikke er noget der sker lige 
pludselig og nærmest uden varsel. Oplægget kom på baggrund af erfaringer ude fra de 
enkelte skoler.   

6.  5 O Opfølgning på borde/bænke-sæt 
med overdækning til de store elever. 

Der kommer muligvis et bål sted bag ved klubben sammen med nogle borde-bænkesæt. 
Dette kommer til at stå ved sundhedsplejerskens kontor.  



 
 

 Pkt. 
  

Tid 
(min) 

Arbejds 
metode* 

Indhold  Referat 
  

7.  15 O Status fra arbejdsgruppe vedr. 
gennemgang og fornyelse af skolens 
principper  
v. Amalie, Filip og Marie 
BILAG 

• Principper status 

Princip for samarbejde om elevens læring og udvikling. Forslag om at princippet skrives 
igennem. 
Princip om kommunikation mellem skole og hjem. Dette princip skal skrives igennem, 
det er langt fra opdateret. Bl.a. skal intra ændres til Aula.  
Princip for lejrskole skal opdateres til den praksis der er i dag og der er et ønske om at 
praktik også kommer ind under dette princip. 
Princip for klassedannelse er opdateret.  
Princip for fordeling af børn. Sfo´en har skrevet et opdateret princip, dette skal SB se til 
næste møde.  
Princip for fordeling af u.midler og aktiviteter. Princippet bliver ikke fulgt og opleves som 
forældet.  
Princip for vikardækning er helt opdateret.  
 
Overstående principper der er særligt fremhævet skal der arbejdes med. De skal 
gennemskrives og rettes til.  
Princip om kommunikation mellem skole og hjem – skal på til næste SB møde. 

8.  10 O Orientering fra arbejdsgruppen vedr. 
Islev Skoles værdier 
BILAG 

• Oplæg til forældre 

• Oplæg til medarbejdere 

TIL ORIENTERING: Hvis man har kommentarer til det der er blevet sendt ud 
vedrørende arbejdet med Islev skoles værdier så skriv til Helge senest d. 25. februar 
2025.  



 
 

 Pkt. 
  

Tid 
(min) 

Arbejds 
metode* 

Indhold  Referat 
  

9.  5 D/B Høringssvar vedr. ferie- og 
fridagsplan. 
BILAG 

• Skolernes ferie- og 
fridagsplan 2026-2027 

Høringssvar skal sendes senest tirsdag den 25. februar. 
Ferieplanen er tilrettelagt ud fra kommunalbestyrelsens beslutning om at:  
• der skal være 201 skoledage, 
• ferie- og fridagsplanen fastlægges centralt, 
• 1. maj og 5. juni er skolefridage samt 
• vinterferien afholdes i uge 8. 
Til jeres orientering starter skolernes sommerferie i 2026 lørdag den 27. juni 
(lovbestemt). Dvs. sommerferien er på 6 uger i forslaget. 
 
OBS! Islev Skoles logo med på kalender. 
 
SB ønsker at vinterferien flyttes til uge 7.  
Et enkelt medlem ønsker at 1. maj bliver en almindelig skoledag.  

10.  25 D/B Princip for meddelelsesbogen 
BILAG 

• Princip for 
meddelelsesbogen 
 første udkast 

• Princip for 
meddelelsesbogen MED’s 
forslag 

Debat omkring ordlyden i princippet om meddelelsesbogen.  
 
Meddelelsesbogens fokuspunkter: Sidste afsnit under dette punkt er der uenighed 
omkring.  
Et fokuspunkt i meddelelses-bogen indeholder i udgangspunktet:  
De 4 punkter under dette afsnit skal vi forholde os til, til næste SB møde. Hvad opleves 
realistisk for lærerne og hvad ønsker skolebestyrelsen. Vi skal have afstemt vores 
forventninger til princippet.  
 

11.  10 O Meddelelser Opfølgning på temadag d. 21/1. SB ønsker at de slides der er blev sendt fra temaaften 
skal tages op på næste SB møde. Der var en oplevelse af, at der kom flere gode snakke 
på temaaftenen, som kunne fortsættes i vores SB regi.  
Der er kommet en rapport fra Børns Vilkår omkring børns fritidsliv. Hvad skal der til for 
at børn bliver i deres fritidstilbud. Konklusionen er blandt andet at vennerne betyder 
meget for at et barn bliver i fritidstilbuddet og så betyder det også meget hvilke voksne 
der er ansat i fritidstilbuddet.  



 
 

 Pkt. 
  

Tid 
(min) 

Arbejds 
metode* 

Indhold  Referat 
  

12.  5 O Eventuelt  Der er i øjeblikket en artikelserie om vold i folkeskolen i Berlingske. Der opleves en 
stigende grad af voldsomhed i skolerne. Vi har et ønske om at der bliver arbejdet 
forbyggende med dette på hele Islev skole. Der skal arbejdes med ”snitch”- kulturen, 
som betyder at børn ikke fortæller de voksne hvad der sker, men tier af frygt for 
konsekvenserne. Alle voksne omkring børnene skal være opmærksomme på at tage 
børnene alvorligt og lytte grundigt.  
Dette kunne være et emne omkring vold og ”snitch”-kulturen kan være oplagt at tage op 
på forældremøder efter sommerferien.  

13.  15 O Status vedr. arbejde med 7. årgang Der kommer SSP-konsulenter ind over klassen som skal observere hvad der sker i 
klasserummet og se på de dynamikker der er i klassen. Ud fra det de oplever bliver det 
besluttet hvilke indsatser der skal sættes i gang fra deres side, sammen med 
lærerteamet. Derudover bliver der afholdt forældresamtaler, skolen kommer til at 
arbejde med holddeling på hele årgangen og en klubpædagog bliver tilknyttet årgangen 
og kommer til at holde samtaler med udvalgte børn. 

     Emner til kommende møder: 

• Budgetopfølgning – marts 
• Resultat af trivselsmåling  - april 
• Årshjul og kalender for 2025-26 – april/maj 

*Orientering, Drøftelse eller Beslutning  

  

 

 

Kommende møder i SB:   

Vi mødes den anden onsdag i hver måned kl. 17.00 – 19.00 

 

2024 - 14/8  -  11/9  -  9/10  -  14/11  (OBS torsdag)*  -  11/12   

2025 -  8/1  -  12/2  -  12/3  -  9/4  -  14/5  -  11/6 

*  I forbindelse med temamøder for skolebestyrelser flyttes det ordinære SB-møde til samme dato 

 



 
 

Ønsker til punkter på dagsordenen kan sendes til Gry eller Helge inden dagsordenmødet der normalt afholdes 9 dage før selve SB-mødet.  

Dagsordenmøder afholdes:  

2024 

4/11 – 2/12 – 16/12  

2025 

3/2 – 3/3 – 31/3 – 5/5 – 2/6 

 


