
 
 

 

  Skolebestyrelsesmøde Islev Skole 
 
Dagsorden/referat 
Onsdag, den 11/6 2025,  
kl. 17.00-19.00 i Personalerummet  
 
Deltagere:   
Forældrerepræsentanter: 
Gry Minor (Forperson)  
Amalie Kofoed (Næstforperson) 
Filip Nicolaisen AFBUD 
Hanan                
Jens Damgaard Gøtzsche  
Nete Graulund AFBUD     
Elevrepræsentanter 
Elina Spange Wesenberg (Elevrådsforperson - 7C)  
Ella Steenholt Johansen (Elevrådets næstforperson 7C)  
Medarbejderrepræsentanter 
Christine Colling     
Marie Würtzen  
Kommunalbestyrelsen 
Anette Rachlitz  
Ledelse 
Helge Haahr Andreasen (Skoleleder)   
Berit Borgen (Viceskoleleder)  
Nadja Green (SFO-Leder)  
 

 

  



 
 

 

 Pkt. 
  

Tid 
(min) 

Arbejds 
metode* 

Indhold  Referat 
  

1.  2 B Godkendelse af referat  Kommentar: Under punkt 9. SB møder afholdes 2. onsdag i måneden undtagen i 
august hvor det afholdes torsdag d. 21. 8.  

2.  2 B Godkendelse af dagsorden  Godkendt.  

3.  5 O Punkter til eventuelt    

4.  10 O/D Nyt fra Elevråd 
v. Elina, Ella 

Der er blevet talt om mobilfri skole. Flere elever har været på ture hvor de har måtte 
have deres telefoner og det synes eleverne er gået ret fint og at de godt kan styre det.  
Derfor stiller elevrådet forslag om at de får lov til, i en prøveperiode, at have deres 
mobiler igen i skoletiden.  
Kommentarer til ønsket: Det har tidligere været afprøvet og det lykkedes ikke særlig 
godt. Derfor blev mobilfri skole indført igen.  
David Madsen kommer d. 12. august 2025 og holder oplæg for udskolingen om hvad 
skærm og skærmafhængighed gør ved os som mennesker og ved vores hjerner.  
 
Borde/bænksættene fungerer fint, de bliver godt brugt.  

5.  5 O Nyt fra BSU Handleplan for skoleområdet for de næste 4 år. Der er 5 indsatsområder der kommer 
spot på og det er:  

• Indflydelse, hvordan kommer de unge menneskers stemme endnu mere frem.  

• Fællesskaber  

• Overgange (fra hjem til børnehave, børnehave til skole og fra 10. klasse til 
ungdomsuddannelse)  

• Nærvær  

• Tempo og pauser  
Jf bilag med overblik over de 5 indsatsområder. 
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6.  5 O/D Suppleringsvalg til bestyrelsen. 
1 medlem + evt. 2 suppleanter 

Der er ikke nogen der har meldt sig til suppleringsvalget, så SB er stadig ikke 
fuldtalligt.  
Hvordan kan skolebestyrelsen bliver endnu mere synlig:  

• Forslag om at have en SB-bod til Høstfesten V 

• Være aktive på 0. årgangs forældremøder  

• Prøve at gøre mere opmærksom på SB´s arbejde.  

• Skoleledelsen pålægges aktivt at lede efter en kandidat.  

7.  10 O/D Skoleudviklingssamtalen 
BILAG 

Der kunne være et ønske om at skoleudviklingssamtalen bliver mere 
udviklingsorienteret, så vi har noget at måle ud fra der kan evalueres på året efter. 
SB medlemmer der deltog i samtalen oplevede at det var mere en status samtale end 
en egentlig udviklingssamtale.   

8.  10 O/D/B Årsberetning 2024-25 Jf. bilag.  
SB’ s nye opgaver i kvalitetsprogrammet kan være indgribende i lærernes hverdag. 
Der er et ønske om at lærerne også bliver inddraget i de valg der traffes ud fra 
kvalitetsprogrammet. 
 

9.  15 O/D Folkeskolens kvalitetsprogram og 
skolebestyrelsens (nye) opgaver 
BILAG 

Jf. bilag 
På næste SB møde i august forholder SB sig til kvalitetsprogrammet og de indsatser 
som SB har indflydelse på. Derudover er der et princip tilbage som mangler at blive 
opdateret, dette skal også ske til første SB møde i august.  
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10.  15 O/D Trivselsmålinger 
BILAG 

Målingerne bredt set kan være svære at læse eller tyde. Vi har et ønske om at få 
endnu mere hjælp til at tyde data og få fremhævet det væsentlig i forhold til trivsel, så 
fokus punkterne bliver endnu mere skarpe.  
Kommentarer til rapporten: På nogle områder er trivselsmålingen gået rigtig fint frem 
hos særligt 0. – 3. klasse. Men når det er sagt så er der en del unge der føler sig 
ensomme og ikke føler at de hører til på skolen. Flere føler sig utrygge i fællesskabet.  
Over en bred kam er trivslen gået fremad på Islev skole, men der er stadig mange 
områder der skal arbejdes med. 
Kommentarer: Det opleves generelt at der er et meget hårdt sprog børnene imellem.  
Et sprog der ikke bruges i hjemmet og som forældre ikke ville kunne genkende.  
Børn giver udtryk for at de ikke tør udtrykke deres meninger og holdninger når de 
kommer i skole, af frygt for at blive udskammet.  
Trivselsmålingen bliver taget op igen efter sommerferien på et af de første møder.  
 

11.  15 O/D Opsamling på ’værdi-arbejdet’ til 
forældremøderne. Erfaringer fra 
skolebestyrelsen. 

Jf. bilag. 
Værdiprocessen ude i klasserne: fællesskab, faglighed og trivsel er meget de samme 
værdier som forældrene kredser om.  
Der har været forskellige processer rundt omkring i klasserne. Nogle oplever at det 
har været en meget givtig proces og debat. Andre oplever at værdiprocessen lidt 
skulle overstås.  

12.  5 O/D Årshjul og kalender for 2025-26 
BILAG 

Jf. bilag.  
Under planlægning og drift mangler der et punkt under marts. Forberedelse til 
skolebestyrelsesvalg.  
Punktet Kontaktforældremøde under maj måneds møde 2026, flyttes til mødet i 
marts.  

13.  5 O Meddelelser Islev skole har fået skolemadsordning til 4. – 6. klasse. Der kommer nogle udbydere på 
besøg. Det første skolemadsmåltid skal serveres senest den første skoledag efter 
juleferien. Et måltid koster kr. 15,-. Det er ikke forventning om at alle køber frokost.  
Der er nogle logistiske udfordringer omkring hvor maden skal udleveres fra, men 
forvaltningen kommer og hjælper med at løse dette.  
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14.  5 O Eventuelt  Spørgsmål til indkørsel forbudt skilt ved Sportspladsen. Der er endnu ikke kommet et 
skilt, så parkerede biler fylder op på blandt andet basket banen og forhindre de unge i 
klubben at spille basket. Vejen er en flugt/brandvej så den må ikke spærres med en 
kæde.  
På MED-møde er der blevet talt om opstilling til SB. Der er et ønske om, at der er en 
pædagog og en lærer repræsenteret i SB.  

15.  10 O Status vedr. arbejdet med 7. og 8. 
årgang 

7. årgang har været på lejrskole i Lønstrup og det har helt overordnet været en succes 
og mange af børnene synes at det har været en super god tur. Der er stadig indsatser i 
gang på årgangen og de fortsætter også ind i næste skoleår.  
 
På 8. årgang bliver tre klasser bliver lagt sammen til to klasser. De nye klasser starter 
fredag d. 13. juni 2025. 

     Emner til kommende møder: 

• Resultat af trivselsmåling - juni 

*Orientering, Drøftelse eller Beslutning  

  

 

 

Kommende møder i SB:   

Vi mødes den anden onsdag i hver måned kl. 17.00 – 19.00 

 

2024 - 14/8  -  11/9  -  9/10  -  14/11  (OBS torsdag)*  -  11/12   

2025 -  8/1  -  12/2  -  12/3  -  9/4  -  14/5  -  11/6 

*  I forbindelse med temamøder for skolebestyrelser flyttes det ordinære SB-møde til samme dato 

 

Ønsker til punkter på dagsordenen kan sendes til Gry eller Helge inden dagsordenmødet der normalt afholdes 9 dage før selve SB-mødet.  

Dagsordenmøder afholdes:  

2024 

4/11 – 2/12 – 16/12  



 
 

2025 

3/2 – 3/3 – 31/3 – 5/5 – 2/6 


