Islev Skole ”At danne og Onsdag, den 20. september 2023, kl. 17.30-19.30, i Personalerummet
uddanne med Deltagere:
udgangspunkt i det | Gry Minor Jensen (Forperson) +
enkelte barns Amalie Kofoed (Nast-forperson) +
potentidle i et Julie Korfitsen (Foreldrereprasentant) +
; Morten Nyholm (Forldrereprasentant) +
inkluderende o .
" Christian Milne (Forzldrerepraesentant) +
fellesskab. Jens Damgaard Getzsche (Foraldrerepraesentant) +
Kerneopgaven Dennis Roland Hansen (Forzldrereprasentant) -
Christine Colling (Suppleant medarbejderrepraesentant) -
Marie Wiirtzen (Medarbejderrepraesentant) +
Anette Rachlitz (Kommunalbestyrelsen) +
Helge Haahr Andreasen (Skoleleder) +
Nis Vinzs (Viceskoleleder) —referent +
Nicolai Christian Segrensen (SFO-Leder) -
William Gammelmark Hemmingsen, 9Z (Elevradsrepraesentant) -
Azam Aslani (suppleant) —
Tid Arbejds- | Indhold Referat
(min) | metode*
[ 2 B Godkendelse af referat Godkendt
2. 2 B Godkendelse af dagsorden Godkendt
3. 5 o Velkommen og punkter til Julie og Morten har punkter til evt.
eventuelt
4. 10 O Elevrad Helge tjekker op pa at Sarah SP og Thomas SB sgrger for at de nye elevrgdder
meder frem fra og med naste gang.




30

O/D/B

Udmelding om gkonomisk
opbremsning

Bilag 1: Forzeldrehenvendelse
skolechefen Tina Marker
Bilag 2: Svar fra Tina Marker
Bilag 3: Forzaeldrehenvendelse
til Skolebetyrelsen

Der har veret mgde mellem skolebestyrelsesforpersonerne og skolechef samt
direktor. Bade om indholdet og kommunikationen.

4 p=dagoger, | lzrer og | teknisk servicemedarbejder er godkendt til ansettelse.
Vi afventer anszttelse af administrativ leder.

Vedrorerende vikarbrug: Skolens ledelse falger retningslinjerne fra skoleafdelingen og
er opmarksomme pa at tilpasse os de korrektioner der kommer.
Skolebestyrelsen er opmaerksom pa om

- personalet kommer til at betale i sidste ende

- der bliver meldt for kategorisk ud

- detslutter d. I. januar

Der var en kort drgftelse af om man kan undersgge konsekvenserne ved indgrebet i
data indenfor en statistisk sikkerhed.

Annette og Jens orientede om flere detaljer, derunder at besparelsen naste ar bliver
0,75% oveni de 0,75% sa det i alt bliver 1,5%

Bestyrelsen svarer foraldrehenvendelsen ud fra data fremskaffet af skoleledelsen med
blik for

- Grundskoleindberetning.

- Tilsyn med dansk, historie og matematik.

- Tilsyn med online-undervisning.

Ledelsen orienterede kort om status blandt medarbejderne nu. Det gor de igen til
naeste bestyrelsesmgde.




6 40 D/B - I
Princip for Kommunikation . . .
mellem skole og hjem Vi havde f0|.*ske.lllge drafte!ser‘. o .
En balancering i at der er lige meget pa forzldre- og skolesiden
Bilag: Princippet Helges corner — kom foran bolden
Diverse konkrete indspark. Skrives rent og sendes frem af Amalie.
Konkrete spgrgsmal:
Hvilke procedurer har skolens for kommuikation ved opsigelser /
langtidssygemeldinger.
Er man som lerer pa Islev Skole forpligtet til at udarbejde ugeplaner.
Er der en Aula-moderator — hvad sker der med ’anmelde-knappen’.
Hvad er principperne for meddelelsesbogen, skal det sta i disse her
7.
I5 D/B Skolebestyrelsens Nis felger op pa SB gruppe pa Aula
kommunikation med forazldre | Nyhedsbrev er en aftale
og medarbejdere: Forzldrekaffe skubbes til ca. januar ifm. bl.a. skolebetyrelsesvalg
- Foreeldrekaffe i okt.
- SBgruppe pa AULA
- Nyhedsbrev
8 10 o Meddelelser Skolebestyrelsesvalg efter jul for februar
Nicolai Serensen er stoppet som SFO-leder
9. 5 Eventuelt Julie:

Hvornar er der valg? Februar.
Kommer politiet? Ja til 7. klasse
Morten:

8-8:15, fungerer det?

Jens: julefrokost, skal vi holde det?

Arshjul: Se vedhzftet bilag.

*Orientering, Droftelse eller Beslutning




